Wir stellen ein!

Die FINDIQ GmbH ist ein aufstrebendes Tech-StartUp aus der Industrieregion Ostwestfalen-
Lippe in NRW, Deutschland. Mit unserer Kl-basierten Software revolutionieren wir den
Wissenstransfer in der Industrie, genauer im Service industrieller Maschinen und Anlagen.
(Vollzeit 40 Std./Woche).

Dazu brauchen wir dich!

Dich erwartet:

e Einjunges Tech-StartUp, das mit seinem liberdurchschnittlichen Wachstum am Markt
und dem 1-Millionen-Funding namhafter, auch internationaler Investoren seit April 2022
die Industrie erobert

e Eine enge Zusammenarbeit in einem agilen Team nahe am Kunden

e Eine tragende Rolle beim Ausbau unseres Entwicklerteams

e Die Mitarbeit an einem modernen und getesteten Software-Stack

e Nimm teil am kompletten Entwicklungszyklus, vom Entwurf bis zum Deployment

o Vielfaltige Aufgaben im Frontend-Bereich, wie die Entwicklung neuer Ul-Komponenten
und der Einbindung von Schnittstellen

e Design und Entwicklung von neuen Funktionalité&ten und Services im Backend unserer
Webapp

Du bringst mit:

e Mindestens 1Jahr Erfahrung in der Softwareentwicklung

e Gute Kenntnisse in JavaScript/TypeScript und Python

e Erfahrung im Umgang mit mind. einem JS-Komponentenframeworks (Svelte oder auch
Angular, React, Vue)

o Erfahrungin der Entwicklung von Webapplikationen Web-Schnittstellen (wie REST-APIs
via FastAPI)

e Erfahrung mit Docker, Git, SQL- und NoSQL -Datenbanken und Testframeworks
(PyTest/Vitest/Playwright)

e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse



Dich zeichnet aus:

e Hohes Verantwortungsbewusstsein fiir das, was du tust und was du im Sinne FINDIQs
aufbaust

e Losungsorientierung und ein ,,Denken in Méglichkeiten®, wenn es einmal herausfordernder
wird

e Nachhaltiges Arbeiten - Du kennst die Folgen deiner Entscheidungen und Ideen und tréigst
sie langfristig mit

o Selbstorganisation und die Fdhigkeit deine Aufgaben richtig zu priorisieren

o Positives Menschenbild und hohes Empathievermégen im Umgang mit Partnern und im
Team

e Interesse an der Industrie und die Bereitschaft dich in technische Themen einzuarbeiten

Wir bieten:

e Vertrauensvorschuss: Wir geben dir, was du brauchst, um die beste Version deiner selbst
zu werden

e Flexibilitat: Hybridmodell aus einem festen Office Tage in Herford in Kombination mit
remote Work

e Teamgeist: Werde Teil unseres jungen Teams, mit einer wertschatzenden Kultur und Spaf3
an der Arbeit

o Entwicklung: Ergreif die Chance, fachlich und persénlich liber dich hinauszuwachsen

e StartUp-Einblick: Enge Zusammenarbeit mit und Einblicke in die Arbeit des
Griinderteam(s)

e Benefits:

Pick-Your-Own Device

Die Moéglichkeit auf bis zu einem Monat work from anywhere

Workation und weitere Team-Events

Bildungsurlaub (freiwillig) und bezahlte Fortbildungen/Coachings

30 Tage Urlaub

Office Pets sind willkommen

Ladestationen fiir Elektroautos

o Weiterbildungs-, Mobilitats-Zuschiisse - und alles Weitere verhandelbar
o Diversitat: Sei willkommen geheiBen - so bunt wie du bist, wir sind es auch!
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Neugierig geworden?

Bewirb dich jetzt online mit deinen Bewerbungsunterlagen bei applications@findig.de.
Fir weitere Informationen wende dich auch gerne an senada.memic@findig.de.
Wir freuen uns auf dich!

FINDIQ
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